Legisla¢é@o Consolidada

DRE

DIARIO DA REPUBLICA ELETRONICO

Regimes juridicos do fundo de compensacao do trabalho, do mecanismo equivalente e do fundo de
garantia de compensacao do trabalho

Lei n.° 70/2013 - Diario da Republica n.® 167/2013, Série | de 2013-08-30

Diploma
Estabelece os regimes juridicos do fundo de compensacao do trabalho, do mecanismo equivalente e do
fundo de garantia de compensacéo do trabalho

Lei n.° 70/2013

de 30 de agosto

Estabelece os regimes juridicos do fundo de compensacao do trabalho, do mecanismo equivalente e do fundo de garantia
de compensacao do trabalho

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c¢) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

Capitulo |
Disposig@es iniciais

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece os regimes juridicos do fundo de compensacao do trabalho (FCT), do mecanismo equivalente
(ME) e do fundo de garantia de compensacéo do trabalho (FGCT).

Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

1 - A presente lei é aplicavel as relagdes de trabalho reguladas pelo Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, e alterado pelas Leis n.os 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de
junho, e 47/2012, de 29 de agosto.

2 - A presente lei aplica-se apenas aos contratos de trabalho celebrados apods a sua entrada em vigor, tendo sempre por
referéncia a antiguidade contada a partir do momento da execug¢édo daqueles contratos, sem prejuizo do disposto no artigo
11.°-B.

3 - As relagGes de trabalho emergentes de contratos de trabalho de duragéo inferior ou igual a dois meses estdo excluidas
do ambito de aplicacdo da presente lei.

4 - A referéncia, na presente lei, & compensagéo calculada nos termos do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho inclui todos
0s casos em que esta disposic¢ao resulte aplicavel, diretamente ou por remissao legal, em caso de cessacéo do contrato de
trabalho.

5 - Ficam excluidas do ambito de aplicagdo da presente lei as relagfes de trabalho com os servigos a que se referem os
n.os 1 a 4 do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneracg@es dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, alterada pelas Leis n.os 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro,
66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abiril, incluindo os
institutos publicos de regime especial.

6 - As empresas de trabalho temporario ficam sujeitas ao regime previsto na presente lei, incluindo o disposto n.° 3.

Notas

1. Artigo 6.°, Decreto-Lei n.° 210/2015 - Diario da Republica n.° 188/2015, Série | de 2015-
09-25
O n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, na redacéo dada pelo presente
decreto-lei, entra em vigor no dia 26 de setembro de 2015.
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2. Artigo 4.°, Decreto-Lei n.° 210/2015 - Diario da Republica n.° 188/2015, Série | de 2015-
09-25
O disposto nos n.os 2, 3 e 6 do artigo 2.°, da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, com a
redacdo dada pelo presente decreto-lei, apenas se aplica a contratos de trabalho
celebrados apés a data da entrada em vigor do presente diploma.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 210/2015 - Diario da Republica n.° 188/2015, Série | de 2015-09-25, em vigor a partir de 2015-11-24

Capitulo I
DisposicOes gerais

Artigo 3.°
Natureza e finalidades

1- O FCT e o FGCT sao fundos destinados a assegurar o direito dos trabalhadores ao recebimento efetivo de metade do
valor da compensacéao devida por cessacao do contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366.° do Cédigo do
Trabalho.

2 - O FCT e o FGCT sao fundos autonomos, tém personalidade juridica e ndo integram o perimetro de consolidagdo da
seguranca social nem o orcamento da seguranca social.

3 - O FCT e 0 FGCT séo fundos de adeséao individual e obrigatéria, pelo empregador, podendo este, no entanto, aderir a
ME, em alternativa a adeséo ao FCT, nos termos do estabelecido no n.° 6 e no artigo 36.°

4 - O FCT é um fundo de capitalizacéo individual, que visa garantir o pagamento até metade do valor da compensagédo
devida por cessagédo do contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366.° do Codigo do Trabalho, e que responde
até ao limite dos montantes entregues pelo empregador e eventual valorizagdo positiva.

5- O FGCT é um fundo de natureza mutualista, que visa garantir o valor necessario a cobertura de metade do valor da
compensagédo devida por cessacao do contrato de trabalho calculada nos termos do artigo 366.° do Cddigo do Trabalho,
subtraido do montante ja pago pelo empregador ao trabalhador.

6 - O FGCT néao responde por qualquer valor sempre que o empregador ja tenha pago ao trabalhador valor igual ou
superior a metade da compensac¢édo devida por cessagdo do contrato de trabalho calculada nos termos do artigo 366.° do
Cadigo do Trabalho.

7 - O ME é um meio alternativo ao FCT, pelo qual o empregador fica vinculado a conceder ao trabalhador garantia igual a
gue resultaria da vinculacdo do empregador ao FCT, nos termos definidos no n.° 4.

Artigo 4.°
Patriménio e valores afetos

1- O FCT e o FGCT tém patrimoénio proprio e as entregas que sdo legalmente recebidas sdo valores a estes afetos,
geridos pelas correspondentes entidades gestoras.

2 - Na composicdo do patriménio do FCT e do FGCT, as entidades gestoras devem ter em conta os objetivos e as
finalidades a suportar pelos mesmos, assegurando a observancia do principio de dispersao de riscos, bem como a
segurancga, o rendimento e a liquidez das aplicacdes efetuadas.

3 - O patrimoénio do FCT e do FGCT deve ser constituido, nomeadamente, por depésitos bancarios, valores mobiliarios,
instrumentos representativos de divida de curto prazo, ou outros ativos de natureza monetaria.

4 - Os ativos referidos no nimero anterior estao sujeitos aos limites fixados nos respetivos regulamentos de gestéo.

Artigo 5.°
Inicio, duracéo e extingédo

1 - O FCT e o FGCT iniciam a sua atividade, nos termos previstos na presente lei, na data da entrada em vigor dos
respetivos regulamentos de gestéo.
2 - O FCT e 0 FGCT tém duracéo ilimitada.
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3 - O FCT e o FGCT extinguem-se quando, por qualquer causa, se esgotar o seu objeto, devendo proceder-se a liquidagao
do respetivo patrimoénio.

Artigo 6.°
Regime juridico aplicavel

1 - O FCT e o FGCT regem-se pelas regras previstas na presente lei, nos respetivos regulamentos de gestdo e nos
respetivos regulamentos internos.

2 - A gestdo financeira do FCT e do FGCT, incluindo a organizacdo da sua contabilidade, rege-se pelas regras previstas
nos respetivos regulamentos de gestédo e regulamentos internos.

Artigo 7.°
Regulamentos

1 - Os regulamentos de gestdo do FCT e do FGCT sé&o elaborados pelo respetivo presidente do conselho de gestéo e
aprovados pelo respetivo conselho de gestéo.

2 - Os regulamentos de gestdo do FCT e do FGCT contém os elementos que caracterizam cada um dos fundos,
designadamente:

a) Denominagéo, sede e funcdes da entidade gestora;

b) Definicdo dos conceitos necessarios ao adequado esclarecimento das condigdes de adeséao;

c) Politicas de investimento;

d) Descrigdo dos critérios relativos a encargos a suportar;

e) As regras e o método de célculo do valor dos ativos.

3 - O regulamento de gestao do FGCT deve ainda prever o seu valor global minimo anual, para efeitos da alinea b) don.° 1
do artigo 45.°, que nunca deve ser inferior ao custo dos valores pagos no ano anterior, acrescidos de 50 % do valor total
remanescente, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 45.°

4 - Os regulamentos de gestédo do FCT e do FGCT séo publicados no Diério da Republica.

5 - Os regulamentos internos do FCT e do FGCT séao elaborados pelo presidente de cada conselho de gestao e sujeitos a
aprovacao do respetivo conselho de gestao.

Artigo 8.°
Adeséo

1 - O empregador é obrigado a aderir ao FCT, salvo opcao por adeséo a ME.

2 - A opgéo prevista no numero anterior é efetuada em bloco, relativamente a totalidade dos trabalhadores ao servigo do
respetivo empregador.

3 - Com a celebragcdo do primeiro contrato de trabalho abrangido pelo disposto na presente lei, e consequente
comunicagdo de admissao do trabalhador ao FCT ou a ME, a adesdo aos mesmos efetiva-se automaticamente, por via da
inclusdo do respetivo trabalhador naqueles.

4 - O empregador deve incluir os trabalhadores no FCT ou em ME até a data do inicio de execucdo dos respetivos
contratos de trabalho.

5 - Nos casos previstos no artigo 16.°, o cumprimento da obrigagdo do novo empregador, prevista no nimero anterior, pode
ter lugar até 15 dias apds a transmissao.

6 - Apés a celebracgdo do primeiro contrato de trabalho abrangido pelo disposto na presente lei, o0 empregador procede a
comunicacdo ao FCT e ao FGCT da admisséo de novos trabalhadores, para efeitos da sua inclusdo no FCT e no FGCT.
7 - Com a adesado ao FCT é criada, pela entidade gestora, uma conta global, em nome do empregador, que prevé
obrigatoriamente contas de registo individualizado, respeitantes a cada um dos seus trabalhadores.

8 - A adesdo ao FGCT opera de modo automatico, com a adesao do empregador ao FCT ou a ME.

9 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, em caso de adesédo a ME, a admissdo de novos trabalhadores deve ser
comunicada, pelo empregador, ao FGCT, até a data do inicio da execucao dos respetivos contratos de trabalho.

10 - O disposto nos ndmeros anteriores aplica-se, com as devidas adaptagfes, sempre que o contrato de trabalho de
duragdo inferior ou igual a dois meses seja sujeito a prorrogacao, cuja duragdo, adicionada a duracdo inicial, ultrapasse
aquele prazo, devendo para o efeito o empregador, nesse momento, indicar a data de inicio de execugdo do respetivo
contrato de trabalho.
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11 - Constitui contraordenag&o muito grave a violagdo dos n.os 1 a 6, 9 e 10.

Notas

1. Artigo 4.°, Decreto-Lei n.° 210/2015 - Diario da Republica n.° 188/2015, Série | de 2015-
09-25
O disposto n.os 5, 10 e 11 do artigo 8.°, com a redacdo dada pelo presente decreto-lei,
apenas se aplica a contratos de trabalho celebrados apo6s a data da entrada em vigor do
presente diploma.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 210/2015 - Diario da Republica n.° 188/2015, Série | de 2015-09-25, em vigor a partir de 2015-11-24

Artigo 9.°
Cessacao da adesao

A adesdo ao FCT e ao FGCT finda com a cessac¢do da atividade do empregador no sistema de seguranga social.

Artigo 10.°
Impenhorabilidade e intransmissibilidade

Salvo nos casos previstos na presente lei, o saldo da conta global do empregador no FCT, incluindo a totalidade do saldo
das contas de registo individualizado, respeitantes a cada um dos seus trabalhadores, é intransmissivel e impenhoravel.

Artigo 11.°
Obrigacédo de pagamento

1 - A adeséo ao FCT determina, para o empregador, a obrigatoriedade do pagamento das respetivas entregas.

2 - A adeséo ao FCT ou a ME determina, para o empregador, a obrigatoriedade do pagamento de entregas para o FGCT.

3 - As entregas a que se referem os nimeros anteriores sdo devidas a partir do momento em que se inicia a execucgéo de
cada contrato de trabalho e até a sua cessacao, salvo nos periodos em que inexista contagem de antiguidade.

4 - No inicio da execug¢édo de cada contrato de trabalho, ou nas situagfes previstas no n.° 10 do artigo 8.°, 0 empregador
deve declarar ao FGCT e, quando aplicavel, ao FCT o valor da retribuicdo base do trabalhador, devendo esta declaragao
ser objeto de atualizagcdo e comunicagdo no prazo de cinco dias, sempre que se verifiquem alteragdes ao respetivo
montante ou as diuturnidades a que o trabalhador venha a ter direito.

5 - Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos n.os 3 e 4, no que respeita a falta de declaracao
inicial do valor da retribuicdo base do trabalhador.

6 - Constitui contraordenagao grave a violagéo do disposto no n.° 4, no que respeita a comunicagdo de atualizagdo, sempre
que devida.

Notas

1. Artigo 4.°, Decreto-Lei n.° 210/2015 - Diario da Republica n.° 188/2015, Série | de 2015-
09-25
O disposto no n.° 4 do artigo 11.°, com a redacéo dada pelo presente decreto-lei, apenas
se aplica a contratos de trabalho celebrados ap6s a data da entrada em vigor do presente
diploma.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 210/2015 - Diario da Republica n.° 188/2015, Série | de 2015-09-25, em vigor a partir de 2015-11-24

Artigo 11.°-A
Suspensdao das entregas

1 - Quando o saldo da conta individualizada do trabalhador atingir metade dos valores limite de compensacéo previstos no
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n.° 2 do artigo 366.° do Codigo do Trabalho, suspende-se a obrigacdo do empregador fazer entregas ao FCT referentes a
esse trabalhador.

2 - Sempre que das comunicacgdes referidas na segunda parte do n.° 4 do artigo 11.°, ou da atualizagdo da RMMG, resultar
para o FCT que o saldo da conta individualizada do trabalhador ndo garante metade dos valores limite de compensacéo
previstos no n.° 2 do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho, o empregador € notificado para retomar as entregas nos termos
dos artigos 12.° e 13.° da presente lei.

3 - Constitui contraordenacédo grave a violagao da retoma das entregas nos termos previstos na parte final do nimero
anterior.

Alteractes
Aditado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 210/2015 - Diario da Republica n.° 188/2015, Série | de 2015-09-25, em vigor a partir de 2015-11-24, produz
efeitos a partir de 2013-10-01

Artigo 11.°-B
Dispensa de entregas ao Fundo de Compensacéo do Trabalho

1 - Sempre que o contrato de trabalho celebrado reconheca ao trabalhador antiguidade que lhe confira direito a
compensacédo de valor superior ao dos limites de compensacéo previstos no n.° 2 do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho, o
empregador fica dispensado, no ambito do FCT, de fazer entregas na conta individual do respetivo trabalhador.

2 - Sempre que das comunicag8es referidas na segunda parte do n.° 4 do artigo 11.°, ou da atualizagdo da RMMG, resultar
para o FCT que o saldo da conta individualizada do trabalhador ndo garante metade dos valores limite de compensacao
previstos no n.° 2 do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho, o empregador é notificado para retomar as entregas nos termos
dos artigos 12.° e 13.° da presente lei.

3 - Constitui contraordenacao grave a violagao da parte final do disposto no n.° 2.

AlteracGes
Aditado pelo/a Artigo 3.° do/a Decreto-Lei n.° 210/2015 - Diario da Republica n.° 188/2015, Série | de 2015-09-25, em vigor a partir de 2015-11-24, produz
efeitos a partir de 2013-10-01

Artigo 12.°
Montante das entregas

1 - O valor das entregas da responsabilidade do empregador para o FCT corresponde a 0,925 % da retribuicdo base e
diuturnidades devidas a cada trabalhador abrangido.

2 - O valor das entregas da responsabilidade do empregador para o FGCT corresponde a 0,075 % da retribuicdo base e
diuturnidades devidas a cada trabalhador abrangido pelo FCT ou ME.

Artigo 13.°
Formas de pagamento das entregas

1 - O pagamento das entregas ao FCT e ao FGCT é efetuado nos termos e através dos meios eletrénicos que forem
definidos na portaria prevista no n.° 1 do artigo 59.° da presente lei.

2 - As entregas séo pagas 12 vezes por ano, mensalmente, nos prazos previstos para o pagamento de contribuicfes e
quotizagBes a seguranca social e respeitam a 12 retribuicGes base mensais e diuturnidades, por cada trabalhador.

3 - Constitui contraordenacéo grave a violacdo do disposto no nimero anterior.

Artigo 14.°
Acionamento indevido do fundo de compensacéo do trabalho e do fundo de garantia de compensacao do trabalho

Qualquer comportamento, do empregador ou do trabalhador, conducente ao acionamento do FCT ou do FGCT fora das
condices e fins previstos na presente lei determina a recusa de pagamento dos valores requeridos.

Artigo 15.°
Admissibilidade de transferéncia

i"cm Versdo a data de 31-05-2019 Pag. 5 de 18



Legisla¢é@o Consolidada

DIARIO DA REPUBLICA ELETRONICO

1 - A adesédo ao FCT ou a ME néo impede posterior transferéncia da totalidade dos trabalhadores ao servi¢co do
empregador para ME ou FCT, respetivamente, contanto que tal transferéncia ndo prejudique, em caso algum, as garantias
ja conferidas e os valores ja assegurados aos trabalhadores no que respeita ao periodo que antecede a transferéncia.

2 - Em todas as situag@es previstas no Codigo do Trabalho, em que opere, a qualquer titulo, a transmissdo da posicao
contratual do empregador a terceiro, por violagdo de normas legais, o0 empregador originario deve transferir para o novo
empregador o saldo da conta de registo individualizado do respetivo trabalhador, incluindo a eventual valorizagdo positiva.
3 - Se, no caso previsto no numero anterior, o trabalhador estiver incluido em ME, da referida transmissao para FCT ou
para outro ME nao pode resultar qualquer reducao das garantias conferidas ao trabalhador pela presente lei.

4 - Nos casos referidos nos n.os 2 e 3, tem aplicacdo o disposto nos n.os 2 a 7 do artigo seguinte, com as necessarias
adaptacoes.

5 - Constitui contraordenag¢ao muito grave a violagéo do disposto na parte final don.° 1 e nos n.os 2 e 3.

Artigo 16.°
Transmissdo de empresa ou de estabelecimento

1 - Em caso de transmisséo, por qualquer titulo, da titularidade de empresa ou de estabelecimento ou ainda de parte de
empresa ou de estabelecimento que constitua uma unidade econdmica, nos termos do artigo 285.° do Cédigo do Trabalho
ou de Instrumentos de Regulamentacgdo Coletiva de Trabalho, o transmisséario assume a titularidade da conta global que
pertencia ao transmitente.

2 - Sempre que a transmissao referida no ndmero anterior imponha que o transmitente mantenha a titularidade da conta
global relativamente a trabalhadores n&o abrangidos pela transmissédo, o saldo da conta de registo individualizado dos
trabalhadores incluidos na transmisséo, incluindo a eventual valorizag&o positiva, deve ser transmitido para a conta global
do transmissario, ja existente a data da transmisséo.

3 - Se, no caso previsto no nimero anterior, o transmissario ndo dispuser ainda de conta global no FCT, a mesma deve ser
constituida, por adeséo do transmissario aquele, aplicando-se, com as necessarias adaptagfes, o previsto no artigo 8.°

4 - A obrigacao de adeséo ao FCT referida no nimero anterior ndo é aplicavel se o transmissario optar pela inclusdo dos
trabalhadores objeto da transmissdo em ME.

5 - Caso os trabalhadores se encontrem, a data da transmisséao, incluidos em ME, a transmisséo para o FCT ou para outro
ME né&o pode, em caso algum, prejudicar as garantias ja conferidas aos trabalhadores no que respeita ao periodo que
antecede a transferéncia.

6 - Se nos casos referidos nos n.os 1 a 3 e 5 resultar a vinculagdo do novo empregador ao FCT e a um ou mais
mecanismos equivalentes, deve aquele, no prazo de seis meses, optar por uma destas alternativas.

7 - O previsto na presente disposicao ndo pode, em caso algum, prejudicar as garantias ja conferidas aos trabalhadores no
gue respeita ao periodo que antecede a transferéncia.

8 - Constitui contraordenag¢do muito grave a violagéo do disposto nos n.os 1, 3e 5a 7 e no n.° 2, quanto ao transmitente.

Notas

1. Artigo 4.°, Decreto-Lei n.° 210/2015 - Diario da Republica n.° 188/2015, Série | de 2015-
09-25
O disposto no n.° 1 do artigo 16.°, com a redacéo dada pelo presente decreto-lei, apenas
se aplica a contratos de trabalho celebrados ap0s a data da entrada em vigor do presente
diploma.

AlteragOes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 210/2015 - Diario da Republica n.° 188/2015, Série | de 2015-09-25, em vigor a partir de 2015-11-24

Artigo 17.°
Despedimento ilicito

1 - No seguimento de decisao judicial que, em caso de despedimento ilicito, imponha a reintegracdo do trabalhador, o
empregador fica obrigado, no prazo de 30 dias contados a partir da data do trénsito em julgado daquela deciséo, a nova
inclusdo do trabalhador no FCT e a consequente reposi¢do do saldo da conta do registo individualizado do trabalhador a
data do despedimento e as entregas que deixou de efetuar, relativamente a tal trabalhador, desde esta data.
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2 - O disposto do nimero anterior é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, ao FGCT e a ME.

3 - No seguimento de decisdo judicial transitada em julgado que declare o despedimento ilicito, caso o FGCT tenha sido
acionado para pagamento de parte da compensacao devida por cessagdo do contrato de trabalho calculada nos termos do
artigo 366.° do Cdadigo do Trabalho, o trabalhador deve, no prazo de 30 dias, devolver ao FGCT os valores que por este
tenham sido adiantados.

4 - A devolucéo referida no nimero anterior pode ser efetuada pelo montante global da divida ou em prestagées, mediante
acordo, a celebrar com o FGCT, nos termos e nas condi¢g6es aprovados por deliberagéo do respetivo conselho de gestéo.

5 - ApGs o recebimento dos montantes referidos no n.° 3, o FGCT deve devolvé-los, no prazo de 15 dias, nas devidas
proporcdes, ao FCT ou ao empregador, se aplicavel.

6 - Constitui contraordenac¢do muito grave a violagédo do disposto nos n.os 1 a 3.

Artigo 18.°
Entidades gestoras

1 - Os respetivos conselhos de gestédo do FCT e do FGCT tém as competéncias previstas nos artigos 22.° e 38.°

2 - As entidades gestoras do FCT e do FGCT séo, respetivamente, o Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagéo da
Segurancga Social, I. P. (IGFCSS, I. P.), e o Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P. (IGFSS, I. P.)

3 - S&o atribuicdes gerais das entidades gestoras do FCT e do FGCT, designadamente:

a) Gerir 0 investimento, praticando os atos e operacdes necessarios a boa concretizacdo da politica de investimento,
nomeadamente:

i) Selecionar os ativos;

i) Adquirir e alienar os ativos, cumprindo as formalidades necessarias para a valida e regular transmissao dos mesmos;

iii) Exercer os direitos relacionados com os ativos;

b) Administrar o FCT e o FGCT e valores a estes afetos, nomeadamente:

i) Assegurar os servigos juridicos e de contabilidade necessarios a gestédo dos fundos;

ii) Esclarecer e analisar as questdes e reclamacgdes;

iii) Cumprir e controlar a observancia das normas aplicaveis, do regulamento de gestdo, do regulamento interno e dos
contratos celebrados no ambito da atividade do FCT e do FGCT;

iv) Efetuar os procedimentos de liquidacdo e de compensacao;

v) Conservar documentos.

4 - O IGFCSS, I. P., assegura ainda o funcionamento do FCT, celebrando, para o efeito, protocolos com o Instituto da
Seguranga Social, I. P. (ISS, I. P.), ou com as instituices de seguranca social competentes das regides autonomas.
5- O IGFSS, I. P., assegura ainda o funcionamento do FGCT, celebrando, para o efeito, protocolos com o ISS, I. P., ou
com as instituicdes de segurancga social competentes das regides autonomas.

6 - A gestao economica e financeira do FCT e do FGCT é disciplinada pelos respetivos planos de atividades, orgamentos,
relatérios de contas e balangos anuais.

Artigo 19.°
Politica de investimento

A politica de investimento do FCT e do FGCT, especificando os principios aplicaveis em matéria de definicéo,
implementacdo e controlo da mesma, encontra-se definida nos respetivos regulamentos de gestéo.

Artigo 20.°
Despesas de funcionamento

1 - As despesas de funcionamento do FCT e do FGCT apenas séo cobertas por deducédo aos rendimentos obtidos com a
aplicacdo de capitais, ndo podendo essas deduc¢des ultrapassar 25 % do rendimento gerado.

2 - Em virtude de os custos iniciais de investimento poderem ser insuscetiveis de cobertura pelo valor disponibilizado para
custear as despesas de funcionamento, pode o conselho de gestao, no terceiro ano de vigéncia dos respetivos fundos,
aprovar acerto de contas, atendendo aos custos apurados e nédo cobertos até entdo.

Capitulo Il
Fundo de Compensacéo do Trabalho
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Artigo 21.°
Conselho de gestédo

1- O FCT é gerido por um conselho de gestdo composto por um presidente e 11 vogais.

2 - O conselho de gestéo integra:

a) O presidente do IGFCSS, I. P., que preside;

b) Um representante designado pelo membro do Governo responsavel pela area das finangas;

¢) Um representante designado pelo membro do Governo responséavel pela area laboral;

d) Um representante designado pelo membro do Governo responsavel pela area da seguranga social;

e) Um representante de cada uma das confederacdes de empregadores com assento na Comissdo Permanente de
Concertagdo Social,

f) Dois representantes de cada uma das confederacdes sindicais com assento na Comissdo Permanente de Concertagédo
Social.

3 - Por cada membro efetivo € também designado um membro suplente.

4 - Cabe as entidades indicadas no n.° 2 designar os respetivos representantes.

5 - O presidente do conselho de gestdo tem voto de qualidade.

6 - A organizacao e o funcionamento do conselho de gestéo regem-se pelo disposto no regulamento interno.

7 - O presidente do IGFCSS, I. P., e os representantes designados pelos membros do Governo, bem como os seus
suplentes, ndo sdo remunerados pelo exercicio de fun¢gdes como membros do conselho de gestéo.

Artigo 22.°
Competéncias do conselho de gestédo

Compete ao conselho de gestéo:

a) A aprovacédo do plano de atividades e do orcamento;

b) A aprovacéo do relatorio de atividades e do relatério de contas e balango anuais;

¢) Acompanhar as atividades do FCT, apresentando ao presidente propostas, sugestdes, recomendacdes ou pedidos de
esclarecimento que entender convenientes, bem como propor a adogdo de medidas que julgue necessarias a realizagao
dos seus fins;

d) Aprovar o regulamento de gestédo do FCT, devendo o mesmo ser publicado no Diario da Republica;

e) Aprovar o regulamento interno do FCT, que deve ser publicitado no sitio na Internet.

Artigo 23.°
Reunides do conselho de gestédo

1 - O conselho de gestdo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o respetivo presidente
0 convoque, por sua iniciativa ou a solicitagdo de um ter¢o dos seus membros.
2 - Os membros do conselho de gestdo podem delegar o seu voto dentro de cada representagéo.

Artigo 24.°
Competéncias do presidente do conselho de gestao

1 - Compete ao presidente do conselho de gestéo:

a) Dirigir a atividade do FCT, assegurando o desenvolvimento das suas atribui¢cées;

b) Gerir os recursos financeiros do FCT;

¢) Emitir as diretrizes de natureza interna adequadas ao bom funcionamento do FCT;

d) Elaborar o regulamento interno necessério a organizacdo e ao funcionamento do FCT, bem com o regulamento de
gestdo, submetendo-os a apreciacdo e aprovacgdo do conselho de gestéo;

e) Executar e implementar, no ambito da sua autonomia funcional, as orienta¢8es, as sugestdes e as delibera¢gbes do
conselho de gestao;

f) Elaborar relatérios mensais da atividade desenvolvida, que incluam informacgéo sobre o volume de solicitagbes, questdes
e reclamagdes apresentadas, o sentido das decisdes, sobre as diligéncias de recuperacéo de créditos em curso, bem como
informacdo referente as receitas arrecadadas e as despesas efetuadas, submetendo-os a apreciacdo do conselho de
gestao;
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g) Elaborar o plano anual de atividades e o orgamento anual e submeté-los a apreciagédo e aprovacédo do conselho de
gestéo;

h) Elaborar o relatério anual de atividades e o relatério de contas e balanco de cada exercicio e submeté-los a apreciacdo e
aprovacéao do conselho de gestéo;

i) Assegurar a representagdo do FCT em juizo ou fora dele, bem como conferir mandato para esse efeito;

j) Autorizar despesas com a aquisi¢ao, alienacao ou locacdo de bens e servicos e a realizagdo de empreitadas, dentro dos
limites fixados por lei e de acordo com o previsto no plano e no orgamento;

k) Estabelecer relagbes com as instituicdes do sistema bancario;

I) Assegurar o pagamento dos valores devidos aos empregadores;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo conselho de gestéo.

2 - Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente é substituido por quem o conselho de gestao indicar.

3 - Os documentos previstos nas alineas f), g) e h) do n.° 1 devem ser publicitados no sitio na Internet.

Artigo 25.°
Fiscal Unico

1 - O fiscal Unico é designado, de entre revisores oficiais de contas, pelo conselho de gestao, do qual deve constar ainda a
designacéo do fiscal suplente.

2 - Os mandatos do fiscal Unico e do fiscal suplente tém a duragéo de trés anos, podendo ser renovados por iguais
periodos de tempo.

3 - A remuneracéo do fiscal Unico é definida pelo conselho de gestao.

Artigo 26.°
Competéncias do fiscal Unico

Compete ao fiscal Unico:

a) Acompanhar a gestéo financeira do FCT;

b) Emitir parecer sobre o orgamento, o plano anual de atividades, o relatério de contas e o balango anuais;

c) Fiscalizar a execug¢do da contabilidade do FCT e o cumprimento dos normativos aplicaveis, informando o conselho de
gestdo de qualquer anomalia detetada;

d) Fiscalizar a eficacia do sistema de gestéo de riscos e do sistema de controlo interno;

e) Solicitar ao conselho de gestao reunides conjuntas quando, no ambito das suas competéncias, o entender;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para o FCT que seja submetido a sua apreciagdo pelo presidente do
conselho de gestéo;

g) Elaborar relatérios trimestrais e relatério anual sobre a agéo fiscalizadora exercida;

h) Acompanhar as operacdes de satisfacdo de créditos dos empregadores e respetiva recuperagdo desenvolvidas pelo
FCT.

Artigo 27.°
Vinculagao

1 - O FCT obriga-se pela assinatura do presidente do conselho de gestdo e de um dos outros membros do conselho de
gestdo, a definir no regulamento de gestao.

2 - Os atos de mero expediente de que ndo resultem obrigaces para o FCT podem ser assinados por aquele a quem tal
poder tenha sido expressamente conferido pelo conselho de gestéo.

Artigo 28.°
Receitas do fundo de compensacéo do trabalho

Constituem receitas do FCT:

a) As entregas;

b) Os proveitos derivados dos investimentos realizados;

¢) Os montantes resultantes das cobrancgas coercivas, respeitantes ao FCT, deduzidas as custas;
d) As transferéncias dos excedentes dos saldos anuais do FGCT, quando a elas haja lugar;
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e) Outras receitas decorrentes da gestéo do fundo.

Artigo 29.°
Despesas do fundo de compensagéo do trabalho

Constituem despesas do FCT:

a) Os valores dos reembolsos pagos;

b) As despesas de administra¢éo e de gestéo;

¢) Outras despesas previstas no respetivo regulamento de gestao;
d) Valores pagos ao FGCT.

Artigo 30.°
Contas

1 - O montante das entregas € mensalmente creditado na conta global do empregador e alocado as contas de registo
individualizado de cada trabalhador.

2 - O saldo das contas de registo individualizado de cada trabalhador €, em cada momento, o resultado da valorizacdo dos
montantes alocados as mesmas, nos termos do respetivo regulamento de gestdo, bem como da distribuigdo dos eventuais
excedentes provenientes do FGCT.

Artigo 31.°
Saldo

O saldo global da conta do empregador traduz, em cada momento, o somatoério do valor apurado em cada uma das contas
de registo individualizado de cada trabalhador.

Artigo 32.°
Informagéo

A entidade gestora deve disponibilizar ao empregador, através de sitio na Internet, informagao atualizada sobre o montante
das entregas feitas e a valorizacdo da conta do empregador e respetivas contas de registo individualizado de cada
trabalhador, relativamente aos 12 meses anteriores.

Artigo 33.°
Pagamento ao trabalhador

1 - Em caso de cessacao de contrato de trabalho que origine o direito a compensagéo calculada nos termos do artigo 366.°
do Cddigo do Trabalho, o empregador paga ao trabalhador a totalidade do valor da compensacao, nos termos e nas
condicdes previstas no Cédigo do Trabalho, sem prejuizo do direito ao reembolso previsto no artigo seguinte.

2 - Sempre que o empregador nao efetue, total ou parcialmente, o pagamento previsto no nimero anterior, pode o
trabalhador acionar o FGCT, pelo valor necessario a cobertura de metade do valor da compensacao devida por cessagéo
do contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366.° do Codigo do Trabalho, subtraido do montante ja pago pelo
empregador ao trabalhador, nos termos dos artigos 46.° a 49.° da presente lei.

3 - O FGCT néo responde por qualquer valor sempre que o empregador ja tenha pago ao trabalhador valor igual ou
superior a metade da compensac¢éo devida por cessa¢do do contrato de trabalho calculada nos termos do artigo 366.° do
Cddigo do Trabalho.

Artigo 34.°
Direito ao reembolso por parte do empregador

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 4, em qualquer caso de cessacgdo do contrato de trabalho, o empregador pode solicitar
ao FCT, com uma antecedéncia maxima de 20 dias relativamente a data da cessagéo do contrato de trabalho, o reembolso
do saldo da conta de registo individualizado do respetivo trabalhador, incluindo eventual valoriza¢éo positiva, informando o
FCT da existéncia de obriga¢gdo do pagamento de compensacéo ao trabalhador.
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2 - O reembolso previsto no nimero anterior deve ser efetuado pelo FCT ao empregador no prazo de maximo de 10 dias a
contar da data do pedido de reembolso.

3 - Caso a cessagédo do contrato de trabalho ndo determine a obrigagdo de pagamento de compensacéao, calculada nos
termos do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho, o valor reembolsado pelo FCT reverte para o empregador, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

4 - Nos casos de transmissao por Instrumento de Regulamentag&o Coletiva de Trabalho, previstas no artigo 16.°, o
reembolso a que se refere o nimero anterior deve ser efetuado, por rateio, a todas as entidades empregadoras que tenham
contribuido para essa conta individual, em fungdo dos descontos que cada uma tenha efetuado, devendo o FCT, para o
efeito, notificar cada uma delas, no prazo de 90 dias a contar da data em que o empregador tenha solicitado ao FCT o
respetivo reembolso, ou comunicado a data da cessagdo do contrato, consoante a que ocorrer primeiro.

5 - O FCT comunica a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT) e ao FGCT o reembolso efetuado nos termos dos
nameros anteriores, no prazo maximo de quatro dias a contar da realizagdo do mesmo.

6 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 17.°, sempre que, apés apresentacédo de pedido de reembolso, pelo
empregador ao FCT, a cessac¢do do contrato de trabalho ndo venha a ocorrer, deve o empregador devolver ao FCT o valor
reembolsado no prazo de 10 dias contados a partir da ndo verificagdo da cessacéo do contrato de trabalho.

7 - O empregador que, ap6s um ano contado da data da cessacao do contrato de trabalho, ndo tenha solicitado ao FCT o
reembolso do saldo da conta de registo individualizado do trabalhador e a eventual valorizagao positiva, € notificado pelo
FCT para o efeito, fixando-lhe prazo ndo superior a 30 dias, a partir do qual ndo beneficia de eventuais valoriza¢cfes
positivas.

8 - Constitui contraordenacao grave a violagdo do disposto no n.° 6.

9 - Constitui contraordenac¢do muito grave a ndo entrega, total ou parcial, pelo empregador ao trabalhador, em prazo igual
ou inferior ao estabelecido no n.° 2 do artigo 56.°, do valor reembolsado pelo FCT, por conta da obrigacdo de pagamento
de compensacgéo calculada nos termos do artigo 366.° do Codigo do Trabalho.

Notas

1. Artigo 4.°, Decreto-Lei n.° 210/2015 - Diario da Republica n.° 188/2015, Série | de 2015-
09-25
O disposto no n.° 7 do artigo 34.°, com a redacéo dada pelo presente decreto-lei, apenas
se aplica a contratos de trabalho celebrados apds a data da entrada em vigor do presente
diploma.
O disposto no n.° 8 do artigo 34.° da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, com a redacao
dada pelo presente decreto-lei, apenas se aplica aos contratos de trabalho que cessem
apos a data da entrada em vigor do presente diploma.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 210/2015 - Diario da Republica n.° 188/2015, Série | de 2015-09-25, em vigor a partir de 2015-11-24

Artigo 35.°
Incumprimento da entrega

1 - A falta de pagamento da entrega mensal devida ao FCT pelo empregador determina a ndo capitalizagdo do respetivo
montante em falta durante o periodo de incumprimento e a imputacéo na conta do empregador das despesas inerentes ao
procedimento de regularizagdo, bem como das despesas administrativas de manutencdo da conta, nos termos descritos no
regulamento de gestéo.

2 - Verificado o incumprimento, o empregador € notificado pela entidade gestora para proceder a respetiva regularizagéo,
constando da notificagcdo as consequéncias do incumprimento estabelecidas no nimero anterior.

3 - A falta de regularizacéo voluntéaria dos valores devidos ao FCT determina a constituicdo de divida, nos termos e para os
efeitos do capitulo vi, sem prejuizo da contraordenagao prevista no n.° 5 do artigo 11.°, na parte que respeita ao disposto
no n.° 3 daquela disposigéo.

Capitulo IV
Mecanismo equivalente
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Artigo 36.°
Regime

1 - Em alternativa ao FCT pode o empregador optar por ME, pelo qual o empregador fica vinculado a conceder ao
trabalhador garantia igual & que resultaria da sua vinculagédo ao FCT.

2 - Caso opte pelo ME, o empregador fica obrigado a subscrevé-lo e a manté-lo em vigor desde o inicio da execug¢édo do
contrato de trabalho até a cessagdo do mesmo, conferindo, por esta via, ao trabalhador a garantia prevista no nimero
anterior, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 8.°, o empregador pode optar por aderir a diferentes mecanismos
equivalentes relativamente aos seus trabalhadores desde que de tal ndo resulte pratica discriminatoria em relagéo a
qgualquer trabalhador.

4 - O empregador pode transferir as obrigacdes garantidas por um ME para outro desde que de tal alteracdo néo resulte
qualquer prejuizo relativamente a cobertura garantida pelo ME inicial.

5 - Na eventualidade de o ME, ainda que respeitando o disposto no n.° 1 do presente artigo, ndo assegurar a cobertura de
montante correspondente a metade da compensagéo devida por cessagdo do contrato de trabalho calculada nos termos do
artigo 366.° do Cadigo do Trabalho, pode o trabalhador acionar o FGCT pelo valor necessario a cobertura de metade do
valor daquela, subtraido do montante ja pago pelo empregador ao trabalhador.

6 - O FGCT néo responde por qualquer valor sempre que o empregador ja tenha pago ao trabalhador valor igual ou
superior a metade da compensacao devida por cessagdo do contrato de trabalho calculada nos termos do artigo 366.° do
Cddigo do Trabalho.

7 - O ME apenas pode ser constituido pelo empregador junto de instituicdes sujeitas a supervisdo do Banco de Portugal ou
do Instituto de Seguros de Portugal desde que estejam legalmente autorizadas a exercer a gestdo e comercializagdo desse
instrumento, o qual deve ser identificado como ME.

8 - No caso das empresas de trabalho temporéario, ndo constitui ME a caucao prevista no artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
260/2009, de 25 de setembro.

9 - O ME esta sujeito a prévia comunicacao as respetivas entidades competentes, tal qual referidas no n.° 7, que devem
emitir parecer expresso de conformidade de tal instrumento com os objetivos e os interesses visados proteger, na presente
lei, com o FCT.

10 - Ao ME aplica-se, com as necessérias adapta¢fes, o regime do FCT, em tudo o que nédo for incompativel com o
disposto no presente capitulo.

11 - Constitui contraordenag&@o muito grave a violagdo do disposto no n.° 2, na parte final do n.° 3, na parte finaldon.°4 e a
comunicagédo prévia prevista no n.° 9.

12 - Constitui contraordenagdo muito grave a ndo entrega, total ou parcial, pelo empregador ao trabalhador, em prazo igual
ou inferior ao estabelecido no n.° 2 do artigo 56.°, do valor reembolsado por ME, por conta da obrigacdo de pagamento de
compensagcéo calculada nos termos do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho.

Capitulo V
Fundo de Garantia de Compensacéo do Trabalho

Artigo 37.°
Conselho de gestédo do fundo de garantia de compensacéo do trabalho

1 - O FGCT é gerido por um conselho de gestdo composto por um presidente e 11 vogais.

2 - O conselho de gestéo integra:

a) O presidente do IGFSS, I. P., que preside;

b) Um representante designado pelo membro do Governo responséavel pela area das finangas;

¢) Um representante designado pelo membro do Governo responsavel pela area laboral;

d) Um representante designado pelo membro do Governo responsavel pela area da seguranca social;

e) Um representante de cada uma das confederacdes de empregadores com assento na Comissao Permanente de
Concertagdo Social,

f) Dois representantes de cada uma das confederacdes sindicais com assento na Comissdo Permanente de Concertagéo
Social.

3 - Por cada membro efetivo €, também, designado um membro suplente.
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4 - Cabe as entidades indicadas no n.° 2 designar os respetivos representantes.

5 - O presidente do conselho de gestdo tem voto de qualidade.

6 - A organizacgéo e o funcionamento do conselho de gestéo regem-se pelo disposto no regulamento interno.

7 - O presidente do IGFSS, I. P., e os representantes designados pelos membros do Governo, bem como os seus
suplentes, ndo sdo remunerados pelo exercicio de funges como membros do conselho de gestéo.

Artigo 38.°
Competéncias do conselho de gestédo

1 - Compete ao conselho de gestao:

a) A aprovacédo do plano de atividades e do orgamento;

b) A aprovacéo do relatério de atividades e do relatério de contas e balango anuais;

¢) Acompanhar as atividades do FGCT, apresentando ao presidente propostas, sugestdes, recomendacdes ou pedidos de
esclarecimento que entender convenientes, bem como propor a adogéo de medidas que julgue necessarias a realizacao
dos seus fins;

d) Aprovar o regulamento de gestdo do FGCT, devendo o mesmo ser publicado no Diario da Republica;

e) Aprovar o regulamento interno do FGCT, que deve ser publicitado no sitio na Internet.

2 - O conselho de gestdo do FGCT pode ainda solicitar aos mecanismos equivalentes toda e qualquer informacao que
entenda essencial ao regular funcionamento do FGCT, devendo aqueles prestar tais esclarecimentos no prazo maximo de
cinco dias.

Artigo 39.°
Reunides do conselho de gestédo

1 - O conselho de gestéo reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o respetivo presidente
0 convoque, por sua iniciativa ou a solicitagdo de um terco dos seus membros.
2 - Os membros do conselho de gestdo podem delegar o seu voto dentro de cada representacao.

Artigo 40.°
Competéncias do presidente do conselho de gestéo

1 - Compete ao presidente do conselho de gestéo:

a) Dirigir a atividade do FGCT, assegurando o desenvolvimento das suas atribui¢fes;

b) Gerir os recursos financeiros do FGCT;

c¢) Emitir as diretrizes de natureza interna adequadas ao bom funcionamento do FGCT;

d) Elaborar o regulamento interno necessario a organizacao e ao funcionamento do FGCT, bem como o regulamento de
gestdo, submetendo-os a apreciagdo e aprovagdo do conselho de gestéao;

e) Executar e implementar, no ambito da sua autonomia funcional, as orientacdes, as sugestdes e as deliberacbes
formuladas pelo conselho de gestao;

f) Elaborar relatérios mensais da atividade desenvolvida, que incluam informacdo sobre o volume de requerimentos
apresentados, o sentido das decisdes, o volume e a duragdo das pendéncias, bem como informagéo referente as receitas
arrecadadas e as despesas efetuadas, submetendo-os a apreciagédo do conselho de gestao;

g) Elaborar o plano anual de atividades e o orgamento anual e submeté-los a apreciacédo e aprovacéo do conselho de
gestéo;

h) Elaborar o relatério anual de atividades e o relatério de contas e balanco de cada exercicio e submeté-los a apreciagdo e
aprovacgédo do conselho de gestao;

i) Assegurar a representagdo do FGCT, em juizo ou fora dele, bem como conferir mandato para esse efeito;

j) Autorizar despesas com a aquisi¢do, a alienacéo ou a locacdo de bens e servigos e a realizacdo de empreitadas, dentro
dos limites fixados por lei;

k) Estabelecer relagbes com as instituicdes do sistema bancario;

I) Assegurar o pagamento dos valores reclamados;

m) Promover a recuperacgdo dos créditos em que ficar sub-rogado por via da sua satisfacdo aos trabalhadores,
desenvolvendo todas as diligéncias judiciais e extrajudiciais adequadas a tal fim;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo conselho de gestao.
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2 - Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente € substituido por quem o conselho de gestéo indicar.

Artigo 41.°
Fiscal Gnico

1 - O fiscal Unico é designado, de entre revisores oficiais de contas, pelo conselho de gestao, do qual deve constar ainda a
designacéo do fiscal suplente.

2 - Os mandatos do fiscal Unico e do fiscal suplente tém a duracdo de trés anos, podendo ser renovados por iguais
periodos de tempo.

3 - Aremuneragéo do fiscal tnico é definida pelo conselho de gestao.

Artigo 42.°
Competéncias do fiscal Unico

Compete ao fiscal Unico:

a) Acompanhar a gestao financeira do FGCT,;

b) Emitir parecer sobre o orcamento, o plano anual de atividades, o relatério de contas e o balango anuais;

c) Fiscalizar a execucao da contabilidade do FGCT e o cumprimento dos normativos aplicaveis, informando o conselho de
gestdo de qualquer anomalia detetada;

d) Fiscalizar a eficacia do sistema de gestéo de riscos e do sistema de controlo interno;

e) Solicitar ao conselho de gestéo reunides conjuntas quando, no ambito das suas competéncias, o entender;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para o FGCT que seja submetido a sua apreciacéo pelo presidente
do conselho de gestéo;

g) Elaborar relatérios trimestrais e relatério anual sobre a agéo fiscalizadora exercida;

h) Acompanhar as operacfes de satisfagdo de valores reclamados pelos trabalhadores e respetiva recuperacgéo
desenvolvidas pelo FGCT.

Artigo 43.°
Vinculagao

1 - O FGCT obriga-se pela assinatura do presidente do conselho de gestdo e de um dos outros membros do conselho de
gestéo, a definir no regulamento de gestéo.

2 - Os atos de mero expediente de que ndo resultem obriga¢bes para o FGCT podem ser assinados por aquele a quem tal
poder tenha sido expressamente conferido pelo conselho de gestao.

Artigo 44.°
Receitas do fundo de garantia de compensacéo do trabalho

Constituem receitas do FGCT:

a) As entregas;

b) Os proveitos derivados dos investimentos realizados;

¢) Os montantes resultantes das cobrancas coercivas, respeitantes ao FGCT, deduzidas as custas;

d) O valor das contraordenagdes cobradas no ambito da presente lei, sem prejuizo do disposto no artigo 54.°;
e) Outras receitas decorrentes da gestéo do fundo;

f) A receita gerada por juros de mora decorrentes de situagdes de incumprimento.

Artigo 45.°
Despesas do fundo de garantia de compensacao do trabalho

1 - Constituem despesas do FGCT:

a) Os valores pagos a titulo de compensacao;

b) As transferéncias do FGCT para o FCT, e para mecanismos equivalentes, de 50 % dos saldos anuais excedentarios do
fundo previstos no regulamento de gestao;

¢) As despesas de administracédo e de gestao;
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d) Outras despesas relacionadas com o Fundo e previstas no respetivo regulamento de gestéo.

2 - As transferéncias de saldos anuais do FGCT para o FCT, e para mecanismos equivalentes, previstas na alinea b) do
numero anterior s6 tém lugar decorridos trés anos apés a constituicdo do FGCT, excetuando verificagdo antecipada de
saldos sustentaveis.

Artigo 46.°
Procedimento

1 - O trabalhador pode requerer ao FGCT o valor necessério a cobertura de metade do valor da compensacao devida por
cessacédo do contrato de trabalho calculada nos termos do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho, subtraido do montante ja
pago pelo empregador ao trabalhador.

2 - O FGCT néo responde por qualquer valor sempre que o empregador ja tenha pago ao trabalhador valor igual ou
superior a metade da compensac¢éo devida por cessagdo do contrato de trabalho calculada nos termos do artigo 366.° do
Cadigo do Trabalho.

3 - O FGCT efetua o pagamento referido nos numeros anteriores mediante requerimento do trabalhador, no qual consta,
designadamente, a identificacdo do requerente, do empregador e, sendo o caso, do ME.

4 - Para pagamento ao trabalhador, 0 FGCT solicita ao FCT informacao relativa:

a) Aos montantes pagos ao empregador;

b) Aos montantes disponiveis na conta de registo individualizado do trabalhador.

5 - Para pagamento ao trabalhador, o FGCT solicita ainda ao empregador informagao relativa & cessagdo do contrato de
trabalho, nomeadamente a que titulo esta operou, bem como relativa aos montantes eventualmente pagos pelo
empregador ao trabalhador a titulo de compensacao, devida por cessacéo do contrato de trabalho, calculada nos termos do
artigo 366.° do Codigo do Trabalho.

6 - O FCT e o empregador devem prestar a informacao solicitada nos nimeros anteriores no prazo de quatro dias.

7 - Os montantes referidos na alinea b) do n.° 4 devem ser remetidos ao FGCT no prazo de 4 dias a contar da data do
pedido de transferéncia dos montantes.

8 - O disposto nos numeros anteriores é aplicavel a ME, com as necessarias adaptacgdes.

9 - Constitui contraordenacao grave o incumprimento, por parte do empregador, do disposto no n.° 6.

Artigo 47.°
Prazo de apreciagdo

1 - O requerimento entregue ao FGCT pelo trabalhador deve ser objeto de deciséo final, no prazo de 20 dias a contar da
respetiva apresentacao.

2 - Sempre que a tanto haja lugar, o pagamento ao trabalhador deve ser efetuado pelo FGCT, dentro do prazo referido no
ndmero anterior.

Artigo 48.°
Deciséao

1 - A deciséo proferida é notificada ao trabalhador e ao empregador, com a indicagdo, em caso de deferimento total ou
parcial, designadamente, do montante a pagar e da forma de pagamento.

2 - Sempre que o Fundo de Garantia Salarial o requeira, a decisdo deve ser-lhe notificada, com indicacdo dos valores
eventualmente pagos pelo empregador.

Artigo 49.°
Incumprimento da entrega

1 - A falta de pagamento da entrega mensal devida ao FGCT pelo empregador determina a sua notificacao pela entidade
gestora para proceder a respetiva regularizacao, constando da notificagdo as consequéncias do incumprimento.

2 - A falta de regularizagdo voluntéaria dos valores devidos ao FGCT determina a constituico de divida, nos termos e para
os efeitos do disposto nos artigos 51.° e seguintes, sem prejuizo da contraordenag¢édo prevista no n.° 5 do artigo 11.°, na
parte que respeita ao disposto no n.° 3 daquela disposigéo.
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Artigo 50.°
Regime subsidiéario

Ao FGCT aplica-se, com as necessarias adaptacgdes, o regime do FCT, em tudo o que nédo for incompativel com o disposto
no presente capitulo.

Capitulo VI
Regularizacao da divida ao Fundo de Compensac¢éo do Trabalho e ao Fundo de Garantia de Compensacéao do Trabalho

Artigo 51.°
Regularizacao da divida

1 - A divida pode ser regularizada através do seu pagamento voluntario.

2 - O pagamento voluntario pode ser efetuado pelo montante global da divida ou em presta¢gdes, mediante acordo, a
celebrar com o FCT ou com o FGCT, nos casos e nas condi¢des aprovadas por deliberacdo dos respetivos conselhos de
gestéo.

3 - A falta de regularizacao voluntaria da divida determina a sua cobranca coerciva, sendo para tal a mesma equiparada a
dividas a seguranca social.

4 - A cobranca coerciva tem por base certiddo emitida pelo presidente do conselho de gestao do respetivo fundo.

5 - A certidao deve conter assinatura devidamente autenticada, a data em que foi emitida, o nome e o domicilio do devedor,
a proveniéncia da natureza dos créditos e a indicacao, por extenso, do seu montante, bem como a data a partir da qual séo
devidos juros de mora e sobre que importancia estes incidem.

Artigo 52.°
Sub-rogagéo legal

1 - No referente aos valores da compensacao legalmente devida, na parcela garantida pela presente lei, fica 0 FGCT sub-
rogado nos direitos de crédito e respetivas garantias dos trabalhadores, incluindo privilégios creditérios, na medida dos
pagamentos efetuados, acrescidos de juros de mora.

2 - Sendo o patriménio do empregador insuficiente para garantir o pagamento da totalidade dos créditos referidos no
nimero anterior, designadamente os da massa insolvente, os créditos em que o FGCT ficou sub-rogado sao pagos
imediatamente ap0s satisfeitos os créditos dos trabalhadores.

Capitulo VII
Responsabilidade criminal e contraordenacional

Artigo 53.°
Fiscalizacéo e aplicacdo de coimas

1 - Afiscalizagdo e o procedimento de contraordenacdes previstas na presente lei relativas a conduta do empregador séo
da competéncia da ACT.

2 - O FCT, o FGCT e os mecanismos equivalentes tém o dever de comunicar a ACT todo e qualquer incumprimento, pelo
empregador, das obrigacdes previstas na presente lei.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o FCT, o FGCT e os mecanismos equivalentes tém o dever de prestar a
informagdo necessaria a ACT de modo que esta possa fiscalizar o cumprimento das obrigagdes previstas no presente
diploma relativamente aos empregadores.

4 - Sempre que existam fundadas duvidas quanto ao cumprimento das obriga¢@es, pelo empregador, o FCT e o FGCT
podem solicitar & ACT as correspondentes acdes inspetivas.

Notas

1. Artigo 4.°, Decreto-Lei n.° 210/2015 - Diario da Republica n.° 188/2015, Série | de 2015-
09-25
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O disposto no n.° 2 do artigo 53.°, da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, com a redacao
dada pelo presente decreto-lei, apenas se aplica a contratos de trabalho celebrados apés
a data da entrada em vigor do presente diploma.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Decreto-Lei n.° 210/2015 - Diario da Republica n.° 188/2015, Série | de 2015-09-25, em vigor a partir de 2015-11-24

Artigo 54.°
Destino das coimas

1 - Nos processos de contraordenacgdo previstos nesta lei, metade do produto da coima aplicada reverte para a ACT, a
titulo de compensacao de custos de funcionamento e de despesas processuais, constituindo o remanescente receita do
FGCT.

2 - A ACT transfere trimestralmente para o FGCT as importancias a que este tem direito, nos termos do nimero anterior.

Artigo 55.°
Regime subsidiario

Relativamente as infragBes praticadas pelo empregador, aplica-se subsidiariamente o regime de responsabilidades penal e
contraordenacional previsto nos artigos 546.° a 565.° do Codigo do Trabalho, bem como o regime processual aplicavel as
contraordenacg@es laborais e de seguranga social, aprovado pela Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro.

Artigo 56.°
Abuso de confianga

1 - O empregador que ndo entregue ao trabalhador, total ou parcialmente, o valor da compensacgéo reembolsado pelo FCT
ou pelo ME, que seja devido ao trabalhador, é punido com as penas previstas nos n.os 1 e 5 do artigo 105.° do Regime
Geral das Infrag6es Tributarias, aprovado pela Lei n.° 15/2001, de 5 de junho.

2 - Os factos descritos no nimero anterior s6 sdo puniveis se tiverem decorrido mais de 90 dias sobre o termo do prazo
estipulado para a efetivagdo do reembolso, pelo FCT ou pelo ME ao empregador.

Capitulo VIII
Disposic¢des finais

Artigo 57.°
Disposic¢oes fiscais

1- O FCT e o FGCT séo equiparados a fundos de capitalizagdo administrados pelas instituicdes da seguranca social para
efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 9.° do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas
(IRC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de novembro.

2 - Os pagamentos aos trabalhadores, efetuados nos termos do n.° 2 do artigo 33.°, sdo enquadraveis no disposto nos n.os
4 a 7 do artigo 2.° do Cdadigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
442-A/88, de 30 de novembro, com as necessarias adaptacdes.

3 - As entregas efetuadas ao FGCT sao consideradas gasto fiscal, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 23.° do IRC,
no periodo de tributagdo em que sdo efetuadas.

4 - O reembolso a entidade empregadora do saldo da conta de registo individualizado do respetivo trabalhador é
considerado rendimento para efeitos fiscais, pelo montante correspondente a valorizacéo positiva gerada pelas aplicagdes
financeiras dos valores afetos ao FCT, deduzido das respetivas despesas administrativas.

Artigo 58.°
Cooperagéo

Sem prejuizo do dever de sigilo a que estédo obrigados, os conselhos de gestdo e as entidades gestoras do FCT, do FGCT
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e dos mecanismos equivalentes, bem como as entidades competentes para a fiscalizagdo e a supervisdo, estao sujeitas ao
dever de cooperacado, devendo, nomeadamente, estabelecer mecanismos de troca de informag&o, com vista a garantir o
desempenho eficiente das suas atribuigdes.

Artigo 59.°
Regulamentagéo

1 - Todas as matérias relativas ao modelo de operacionalizagdo das relag6es entre empregador e os fundos, trabalhador e
os fundos, bem como dos intervenientes no sistema com as entidades fiscalizadoras sé@o objeto de portaria dos membros
do Governo responséveis pelas areas das finangas, laboral e da seguranga social, com prévia audi¢do dos Parceiros
Sociais com assento na Comissdo Permanente de Concerta¢do Social.

2 - As aquisi¢es necessérias a criacdo e a implementacéo do sistema de informacao ficam dispensadas das regras gerais
da contratagdo publica, sem prejuizo do acompanhamento e da aprovacao do procedimento de aquisi¢cdes pela Agéncia
para a Modernizacdo Administrativa, I. P., em coordenagdo com o Instituto de Informética, I. P.

Artigo 60.°
Avaliagdo da implementacéo

1 - No prazo de trés anos a contar da data de entrada em funcionamento do FCT, a implementa¢éo das medidas daqui
decorrentes séo objeto de avaliacdo em articulagdo com a Comissdo Permanente de Concertagéo Social.

2 - No prazo e no ambito da avaliacdo referidos no nimero anterior, deve ser apreciada a possibilidade de, mediante
alteragdo do regime juridico previsto na presente lei, a gestdo do FCT poder ser exercida também por entidades privadas,
selecionadas mediante concurso publico.

Artigo 61.°
Entrada em vigor

1 - A presente lei entra em vigor no dia 1 de outubro de 2013.
2 -0n.°2do artigo 59.° da presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Assinatura
Aprovada em 29 de julho de 2013.
A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da Assuncéo A. Esteves.
Promulgada em 22 de agosto de 2013.
Publique-se.
O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.
Referendada em 26 de agosto de 2013.
O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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